
 
 

国际消除持久性有机污染物网络（IPEN） 
行为守则 
IPEN执行委员会于 2020年 10月批准 
 
一般原则 
IPEN网络基于人权、平等、团结和伙伴关系原则。作为一个全球网络，IPEN成员依照这些核
心原则紧密团结。 
 
本行为守则界定并明确了对每位 IPEN成员（即参与组织和代表组织的个人）以及任何非 IPEN
成员在参与 IPEN活动，代表 IPEN或为 IPEN工作时的期望。IPEN的工作和活动应以人与人之
间的相互尊重和同情心为基础。 

参加 IPEN活动的每个 IPEN参与组织和非 IPEN参与组织均有责任确保其工作人员、实习生和
志愿者或代表本组织的其他个人遵守并尊重本行为守则。 

对歧视零容忍 
歧视是基于性别、族裔、性取向、年龄、宗教或个人残疾等理由，以不公正或有偏见的方式对

待某个人或某个群体的行动或决定。示例可能包括但不限于： 
- 某人对讨论活动的付出由于任何上述属性而遭拒绝 
- 某人因上述任何属性而被禁止参加会议 

 
IPEN对任何形式的蓄意歧视持零容忍态度。应付出一切努力，以公平和协商的方式顾及并尊重
不同的需要和能力。IPEN网络的每一位成员，以及参加 IPEN活动的所有非 IPEN参与者，均应
得到有尊严有尊重的对待，并以同样方式对待他人。 

 
对骚扰零容忍 
IPEN不接受任何类型的骚扰，即某人不想要的、侵犯其人权和尊严的言语或身体行为。由被骚
扰者决定什么是不想要的，什么是冒犯行为，这意味着对同样行为的理解可以因人而异。骚扰

包括： 
 
性骚扰： 
性骚扰被定义为不受欢迎的性挑逗、索取性交易的行为，以及其它侵犯某人尊严的、具有性实

质的言语或身体行为。示例可能包括但不限于： 
- 不想要的身体挑逗或性挑逗 
- 不想要的性评论或性建议 
- 性玩笑 
- 发送或索要色情图像或文字 

 
受害： 
受害可被描述为针对个人的持续或经常的应受谴责的或消极的行为，其方式是贬损或恐吓该人

或使其被社区排斥，例如： 
- 诽谤或诋毁某人 
- 系统性地将个人排除在 IPEN活动之外 



 
 

- 系统性地使用压制手段禁止某些人发表意见或把他们排除在外 

反腐 
IPEN明确禁止其业务活动中的任何腐败行为，如贿赂、敲诈勒索、裙带关系和其它非法支付，
我们遵守并维护我们业务所在国的反腐法律。IPEN对有关本组织各级管理不善和腐败情况的建
议做出迅速而专业的反应。IPEN坚持高标准，以防止任何形式的腐败。 

IPEN的反腐政策概述了其关于检举和处理疑似腐败行为的定义和规程。 

预防和行动 
预防： 

- 查明风险较高的活动并采取预防措施：IPEN努力查明骚扰或歧视风险较高的活动或行
动，并采取预防和保护措施。 
例如：甄选流程或确定具体标准的流程，如 IPEN会议和委员会流程。 

- 在确定的情况下提供支持，干预，并减轻风险：若确定某种情况具有较高的歧视或骚

扰风险，则 IPEN成员和工作人员应采取预防行动。 
例如：务必核实每个人在会场期间始终都很安全，在深夜没有人单独留在会场（包括

联络小组），并且每个人都有人陪同。  
- 设立会议监察员：对于 IPEN安排或参加的较大型会议，将由 IPEN共同主席确定一名会
议监察员。会议监察员负责通报 IPEN行为守则，并提请 IPEN秘书处注意不当行为。任
何与会者如遭遇违反本行为守则的不当行为，均可向监察员寻求支持，以便应对这一

情况。 
 
行动： 

- 若发现情况，就应采取行动：所有意识到与本行为守则有关的任何歧视行为或其它不

当行为的人均应立即采取行动，或举报可疑情况。 
- 无举报要求：IPEN不要求遭遇任何类型歧视或骚扰的人提供报告，但鼓励他们这样
做。他们可以用口头或书面形式把报告提交给 IPEN秘书处的任何人、IPEN共同主席、
IPEN区域协调员或 IPEN会议监察员。收到口头或书面报告的人有义务按照下述流程转
交报告。 

  
- 调查义务：IPEN有责任在意识到任何违反本行为守则的行为时立即采取行动，无论是
通过被冒犯者——或是其他注意到某个疑似骚扰或歧视行为的人们——所做的观察或

报告意识到这一点。IPEN有义务就歧视举报开展调查，即使举报者希望保持匿名也应
如此。调查应尽可能查明歧视情况。 

 
不当行为处理流程和结果 
 
调查流程： 

- 向 IPEN运营和财务总监报告：在 IPEN秘书处，运营和财务总监应主持调查工作并处理
收到的报告。若报告涉及总监本人，则调查应由总经理主持。与总经理有关的报告由

IPEN共同主席处理。若报告的情况涉嫌犯罪，则 IPEN将支持警方的调查，而非实施下
文概述的调查流程。  

- 事件信息提供：运营和财务总监应尽可能地查清事件。该工作包括确定时间线，查明

所报告情况的可能证人，以及与疑似受害人协商（如果已知其身份的话）。 



 
 

- 与疑似骚扰者协商：运营和财务总监，或被认为是 IPEN秘书处最适合做此事的人员，
应与疑似骚扰者接触，告知其已收到报告，并获取对方的反应和意见。 

- 编写报告：在调查的基础上，编写一份报告，总结调查结果。 
- 决策委员会：由决策委员会做出结果决定，该委员会由 IPEN共同主席、IPEN总经理以
及 IPEN运营和财务总监组成。若这些人中的任何人涉及所报告的不当行为，则其将由
一名前 IPEN共同主席接替。决策委员会的其余人员将确定与哪位前 IPEN共同主席接
触。 

 
 
可能的结果： 

- 对骚扰者的正式警告：对骚扰者发出正式警告——其行为不符合本行为守则。 
- 将骚扰者从 IPEN的活动中排除：IPEN的首要责任是保护受害者。如有必要，可将骚扰
者从 IPEN的活动中排除。 

- 与 IPEN参与组织/非 IPEN组织交涉并（或）向其发出正式警告：IPEN将与骚扰者在不
当行为发生时所代表的组织的最高决策机构交涉。 

- 不得报复：疑似骚扰者不得向疑似受害者施以任何报复。 
- 将非 IPEN参与组织排除在 IPEN活动之外：若骚扰者代表某个非 IPEN参与组织，则该
组织可被排除在 IPEN的后续活动之外。 

 


